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“Aip del Fortalecimiento de la Soberania Nactonal”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI

. PROCESO CAS N° 002-2022-MDM

A PLAZO DETERMINADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL (D. LEG.1057).

BASES.

CAPITULO 1:
GENERALIDADES

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI
RUC : 20601625017

1.2.- DOMICILIO:

CC.NN. CAMISEA — AV. PRINCIPAL S/N (LOCAL DE CONTINGENCIA MUNICIPAL)
1.3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccién tiene por objeto seleccionar y contratar personal bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), a plazo determinado, calificando a los postulantes que mejor se
adecuan a los requisitos establecidos en las bases del presente proceso de seleccion, el servicio sera prestado
para la Municipalidad de Megantoni, en las siguientes dependencias:

GERENCIA/UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
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! OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL ABOGADO |

| OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ‘ RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA |
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1.4.-BASE LEGAL:

Constitucidén Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley de Organica de Municipalidades.

LEY N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para El Afio Fiscal 2022.

Expediente N° 0013-2021-A1/TC

Informe Técnico 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Decreto de Urgencia N2 083-2021, Decreto De Urgencia que Dicta Medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos Ante la Emergencia Sanitaria por La
Covid-19 y Dicta Otras Disposiciones

Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final

Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, que regulan el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

» Decreto Legislativo Ne 29849 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen especial del Decreto legislativo N2 1057.
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién Publica.

Ley N2 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N2 27050, Ley de |a Persona con Discapacidad.

Ley N2 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pubica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto LEY N2 28411

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.5.- TIPO DE EVALUACION.

Evaluacién Curricular seglin los Términos de Referencia adjuntos al presente documento y Entrevista Virtual
Personal.
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1.6.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:
Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado — CAS Decreto Legislativo N* 1057.

1.7.- ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento esta definido en el capitulo 11l de la presente convocatoria.

1.8.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Megantoni
(C.N. DE CAMISEA - BAJO URUBAMBA).

Duracién del Contrato Tres meses.

Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

Remuneracién Mensual Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia
Capitulo 1ll de las Bases del Concurso.

CAPITULO Ii:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

'2.1. CRONOGRAMA.
Comisién del Proceso de
Contratacion CAS N2

002-2022 - MDM.

RON:

21 de julio del 2022

“"OA N
i

L PROCESC

Aprobacién de las Bases de la Convocatoria

1hlico o (0 b de central o

Publicacién en el Aplicativo Informitico del Del 25de julio al 02 de Comisién del Proceso de

Servicio Nacional del Empleo Agosto del 2022 Contratacion CAS N2
(talentoperu.servir.gob.pe) y pagina web 002-2022 - MDM.
institucional.
AL 0«\ 2 | Presentacion de expedientes, en el correo 03 de Agosto del 2022 Comisién del Proceso de
> (UNICO DIA). Contratacién CAS N2

002-2022 - MDM.,

i

A=Y 4,;\_ Institucional
<| % %" | procesocasmdm2021@munimegantoni.gob.pe

“1'Er AN Co renc a evaluacion abjetiva del p

(% Frealiza, necesar! nte dia | L 1%
\Mﬂ“ 3 | Evaluacion Curricular 04 de Agosto del 2022, | Comisién del Proceso de
Contratacion CAS N¢
002-2022 - MDM.
4 | Publicacién de aptos para la entrevista 05 de Agosto del 2022. Comisién del Proceso de
personal en la Pagina Web Institucional. Contratacion CAS N2
002-2022 - MDM.
5 | Entrevista virtual 08 de Agosto del 2022. Comisién del Proceso de

www.munimegantoni.gob.pe
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. Contratacién CAS N¢
002-2022 - MDM.
6 | Publicacién de resultados finales - Pigina Web Comisién del Proceso de
Institucional. 08 de Agosto del 2022 Contratacién CAS N2

002-2022 - MDM.

7 | Suscripcién del Contrato 10 de Agosto del 2022 Unidad de Recursos
Humanos - GA.
8 | Inicio de labores (Trabajo Presencial). 10 de Agosto del 2022 Unidad de Recursos

Humanos
2.2.- CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluarin bajo los siguientes criterios: 50 puntos

* Formacién académica.

* Experiencia.

* Cursos de capacitacién, certificados, diplomados y/o estudios de
especializacién.

> _El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 40 puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluaran los siguientes criterios: 50 puntos
¢ Conocimientos relacionados al puesto.

¢ Habilidades y competencias.

¢ Cultura General.

> _El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 40 puntos.
&\ PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicién de 100 puntos
%nador a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.
it

Los factores de evaluacién tendrdn un méximo y un minimo de puntos.

</
“‘C‘N/ 2.3.- CRITERIOS DE EN LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
El Comité de Seleccién estard a cargo de la Etapa de Evaluacién Curricular. Con respecto a los puntajes en la

Etapa de Evaluacién Curricular:

* El puntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos.
* El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Puntaje.

SinTas | 1| Formacién académica solicitada. 10 puntos.
@0 i % N2 | Experiencia solicitada. 20 puntos.
5? __,.\(_o B ;;!r’ Cursos de capacitacién, certificados, diplomados y/o estudios de | 20 puntos.

Uhwo L o especializacion, solicitados.
v L=
PREV SPuntaje Total 50 puntos.

- ,_f
NS mmeﬂ‘d:
~— e

NOTA: El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal presencial serd de 40 puntos; asimismo,
de no cumplir con los requisitos indispensables establecidos en el capitulo Ill (Términos de Referencia) ser3 el
postulante indefectiblemente eliminado.

ATy
W

ra

2.4.- CRITERIOS DE LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar al personal mas adecuado para los requerimientos de los
puestos de trabajo que desempefiardn, para tal efecto se evaluara; Las habilidades y competencias,
conocimientos relacionados al puesto y cultura general.

www.munimegantoni.gob.pe
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Womité de Seleccidn estara a cargo de la Etapa de Entrevista Personal. Con respecto a los puntajes en la

Etapa de Entrevista Personal:

* El puntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos.
¢ El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

CRITERIOS FVALUACION EN'L

DE

Puntaje
1 | Conocimientos relacionados al puesto De 0 a 20 puntos
2 | Habilidades y Competencias De 0 a 20 puntos
3 | Cultura general De 0 a 10 puntos
Puntaje total 50 puntos

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, segtin lo detallado:

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacién de hoja de vida y 40 puntos en la entrevista.
El participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda descalificado
automdaticamente.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacion de la hoja de vida o evaluacién curricular y la segunda etapa
comprende la entrevista personal; las etapas tienen caracter eliminatorio en funcién a los puntajes obtenidos
por el participante.

2.5.- DE LAS BONIFICACIONES:

*  DE LA BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD.

| Las personas con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje
V4 aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién,
que incluye la entrevista final, de conformidad a lo establecido en el Articulo 48 de la Ley N° 29973. Para la
asignacidén de dicha bonificacién, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae la copia del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por
el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

o  DE LA BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorga una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad
establecido en el Articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, siempre que haya
adjuntado en su Curriculum Vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2.6.-DELA COI\_I_IISI()N EVALUADORA. -

a) Ef ﬁroceso de seleccién y evaluacion estara a cargo Comision del Proceso de Contratacion CAS N2 002-

2022 -MDM, el mismo que se encargara de conducir todas las fases del concurso, desde la convocatoria

publica, la calificacidn, hasta la publicacién de los resultados finales.

La comision es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacién no

prevista.

Las decisiones de la comisién de proceso de Contratacién CAS N° 002-2022- MDM, SON DEFINITIVAS

E INAPELABLES.

d) Al concluir el proceso de concurso, la comision presentara el informe final con los resultados del mismo
a la Gerencia de Administracidn, para la disposicion de la suscripcidn de los respectivos contratos.

www.munimegantoni.gob.pe
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2.7.1 Declaratoria del proceso como desierto

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo pasado la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, los postulantes
no hayan obtenido 80 puntos como minimo en el proceso de seleccién.

d) Cuando se hayan adjudicado las plazas a los postulantes y éstos no se presenten a la suscripcién
del contrato en la fecha establecida.

2.7.2  Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas.

2.8.- DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberdn enviar su Curriculum Vitae documentado conforme al siguiente detalle:

CORREO ELECTRONICO: procesocasmdm2021@munimegantoni.gob.pe
ASUNTO: CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-MDM / (NRO DNI) / (NOMBRE DEL POSTULANTE) / (CODIGO

DE PLAZA)

consnderada “NO ADMITIDO”, por lo que se procedera a la eliminacién automdtica del postulante.
El expediente debera ser presentado conforme a los siguientes detalles técnicos:

*  El Curriculum Vitae documentado, deberd presentarse en formato (.zip .rar)
e El Curriculum Vitae documentado, debera tener un peso menor o igual a 20000 KB.

* LOS DOCUMENTOS QUE SE REMITIRAN AL CORREO SENALADO EN LAS BASES OBLIGATORIAMENTE
DEBERAN CONTENER:

1. Carta de presentacidn del Postulante debidamente llenada - Anexo N° I. (EL CGDIGO DEL CARGO AL
QUE SE POSTULA SE ENCUENTRA EN EL ANEXO 1}.

Declaracién Jurada del Postulante - Anexo N°II.

Declaracién Jurada de Parentesco del Postulante - Anexo N° lll.

Documento de identidad vigente (DNI).

Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N° IV,

Curriculum Vitae documentado EN EL SIGUIENTE ORDEN:

¢ Grado Académico y/o Titulo Profesional.

* Constancia de Habilitacion (de ser el caso).

e Constancias de Trabajo, certificados, y/o contratos, que acrediten la experiencia Laboral.
e Cursos de capacitacion, certificados, diplomados y/o estudios de especializacion.

DM L N

La omisién de presentacién de los documentos en el orden establecido acarrea que la propuesta sea
considerada como “NO ADMITIDO”, por lo que se procederd a la eliminacién automatica del postulante.

www.munimegantoni.gob.pe




TP SOV SOOI SOV SO R SO o o

Municipalidad Distrital MIEGANTONI

Megantoni distrite enengitico numbo af Bicentenario

“Aro del Fortalecimisnto de la Soberania Nacional”

2.8.1. FORMALIDADES PARA EL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

o Deberd foliar y firmar todas las hojas del expediente de postulacién (desde la primera hasta la ultima hoja)
sin excepcion y de forma consecutiva en un espacio o apartado visible, a manuscrito con lapicero, en caso
la foliacién y firmado no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como “NO ADMITIDO”, asi
mismo, no se admitirdn documento foliados y firmados editados, con firma o numeracién pegada, en esos
casos sera calificado como “NO ADMITIDO”. No se admitiran documentos foliados y firmados con doble
numeraciéon, enmendaduras, sobre escritos y/o rectificados, en dichos casos se califica como expediente
“NO ADMITIDO”

e DEL FOLIADO Y FIRMADO debera ser consecutiva por cada pagina la cual debera ser realizada en la parte
superior derecha, en un espacio visible, y en orden ascendente (de atrds hacia adelante), de forma que
este visible. Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso la foliacién no
cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como “NO ADMITIDO”

Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicién en el portal de la Municipalidad Distrital de
Megantoni.

2.9.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL:

En esta etapa la presentacién de los postulantes sera de manera VIRTUAL, via video llamada de WhatsApp a los
postulantes que pasaron como aptos para la entrevista personal.

NOTA IMPORTANTE:
e Los postulantes que rendiran su entrevista personal VIRTUAL que no se presenten de acuerdo a la
programacion publicada por parte de la comisién, serdan automaticamente eliminados del proceso
CAS N° 002-2022-MDM/LC.

NOTA DE ATENCION IMPORTANTE:

e Los concursantes podran postular Unicamente a un puesto convocado en el presente proceso de seleccién
de personal, de lo contrario serdn automaticamente eliminados del proceso de concurso.

e Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios en la
Municipalidad Distrital de Megantoni.

s Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

* El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de la

evaldacién.

£l postulante que no consigne sus datos correctamente y ho presente la documentacién al correo

rocesocasmdm2021@munimegantoni.zob.pe, en el formato (.zip .rar) debidamente ORDENADO, FOLIADO

(de atrés hacia adelante) v FIRMADO conforme a lo requerido, SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL

PROCESO DE CONCURSO.

La nota minima para acceder a los puestos convocados sera de 80 PUNTOS.

www.munimegantoni.gob.pe
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CAPITULO nii:
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR

OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de personal, para la realizacién de labores administrativas con caracter temporal, que
requieren las dreas usuarias de la Municipalidad Distrital de Megantoni, bajos los siguientes alcances:

GENERALIDADES:

Dependencia UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

Cargo ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES

Cantidad (1)

Cdédigo UASA - 01

Experiencia * Experiencia General minima 05 afios en el sector Publico y/o
Privado.

* Experiencia laboral especifica en dependencias de logistica o

abastecimiento del sector publico o privado minima de 02 afios.
Competencia Proactivo, honestidad, habilidad para actuar en equipo y bajo presién
con deseos de superacion.
Formacién académica, grado | Titulo profesional en Contabilidad, Administracién, Educacion y/o afines.
académico y/o nivel de estudios.
2u Cursos de capacitacion, | ¢  Cursos y/o diplomados en Administracion y Gestién publica.
: \certlf icados, diplomados y/o | ® Cursos de Sistema Integrado de Administracién Financiera.
Epstudios de especializacién e  Cursos y/o Diplomados en compras Publicas.

e Cursos y/o Diplomados de ABC de compras publicas — edicién 4.

e Cursos y/o Diplomados en Gestion de SEACE.
®  Cursos y/o diplomados en Ley de Contrataciones con el Estado.
Requisitos para el puesto y/o | = Certificacién OSCE, vigente nivel intermedio (Requisito
cargo: minimo dispensable y/o Indispensable).
deseable

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.-Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de su competencia.

2.-Cumplir con las especificas de aplicacién para la verificacidn de bienes y servicios precisando calendarios,
_plazos, mecanismos, instrumentos y responsabilidades.

3.-Consolidar los requerimientos de las unidades organicas de la municipalidad e implementar las actividades
necesarias para la obtencién de bienes y/o servicios.
\-'4.—Desarrollar la ejecucién con responsabilidad la elaboracién del plan anual de contrataciones y realizar el
1% |seguimiento de conformidad con la asignacidn presupuestal en caso de reprogramaciones de las metas
Jinstitucionales.

5.-Implementar las adquisiciones programadas con anticipacion, verificando la existencia real y determinando
las dreas de almacenamiento.

6.-Revisar y visar las drdenes de compra y érdenes de servicio, cuadro comparativo de cotizaciones para la
elaboracién de los términos de referencia que se formulen y para autorizar las adquisiciones en observancia
a la normatividad vigente.

7.-Custodiar y salvaguardar con responsabilidad el expediente de contratacion.

8.-Cumplir las demads funciones o tareas que le sean encomendadas para la Unidad de Abastecimientos y
servicios Auxiliares.

www.munimegantoni. gob pe
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Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni
(C.N. de Camisea Bajo Urubamba)

Duracién del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022

Remuneracién mensual S/. 6,000.00 (Seis Mil Con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

GENERALI DADES:

Dependencia UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
Cargo ABOGADO
Cantidad (1)
Codigo RRHH - 01
Experiencia o Experiencia General minima (03) afios en el sector Publico y/o
Privado
« Experiencia Especifica (01) afio en labores de asesoria /o
similares. ]
Competencia Responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en equipo y bajo presion.
Form,a CI.O ; aca.demnca, gr R Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitado.
académico y/o nivel de estudios.
A .‘,Cursos de capacitacién, | » Diplomado en gestién publica, derecho administrativo y Derecho

, certificados, diplomados  y/o Laboral.

'} estudios de especializacion « Diplomado en Litigacién Oral, Audiencia Previas y Juicio oral.

e Cursos y Certificados en Derecho Laboral, Administrativo, Procesal
Administrativo y Contrataciones con el estado relacionados al
puesto.

Requisitos para el puesto y/o | * Conocimiento en labores relacionadas al puesto. (Requisito
cargo: minimo dispensable vy Indispensable).
deseable »  Ofimatica (Requisito deseable).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1.- Organjzai", dirigir verificar y controlar el proceso de actualizacién de las Fichas Escalafonarias y Carpetas
Persondles.
2.-Alerificar y firmar los informes escalafonarios para el otorgamiento de beneficios y asignaciones por
\ iferentes conceptos: Remuneracién Familiar, Subsidio por Luto y Sepelio.
}3.- Efectuar el descargo de legajos personal.
4.- Remitir el Informe Técnico al Jefe del Area, de las Resoluciones de Personal que trasgredan los dispositivos
legales vigentes.
5.- Absolver consultas de caracter técnico legal relacionado a contratacion del personal.
6.-. Demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que le
sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y
en la competencia de sus funciones.

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni
(C.N. de Camisea Bajo Urubamba)
Duracién del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022

www.munimegantoni.gob.pe
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et
Wmuneracién mensual S/. 6,000.00 (Seis Mil Con 00/100 Soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

GENERALIDADES:

Dependencia UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Cargo ABOGADO

Cantidad (2)

Codigo RRHH - 02

Experiencia e Experiencia General minima (05) afios en el sector Publico y/o
Privado.

e Experiencia Especifica (02) afios en labores de asesoria /o

similares.

Competencia Responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en equipo y bajo presion.

Formacién académica, grado | Abogado, Colegiado y Habilitado.
académico y/o nivel de estudios.

Cursos de capacitacién, | ¢  Programa de Especializacién en Gestién Publica minimo 200 horas
certificados, diplomados, lectivas.
maestria y/o estudios de |e Diplomado en Derecho Administrativo y Procedimiento
especializacion Disciplinario.

e Curso de Microsoft - Office.
Requisitos para el puesto y/o e Conocimiento de la Ley 30057.

cargo: minimo dispensable y/o e Conocimiento de Derecho Administrativo.
deseable e Conocimiento de Ofimatica

Sy
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1.- Brindar soporte legal como encargado de precalificar las presuntas faltas.
2.- Suscribir los requerimientos de informacién y documentacién, Documentar la actividad probatoria de los
servidores y ex servidores civiles de la entidad.
3.- Aplicar la Directiva N2 02-2015- SERVIR/GPGSC- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.
4.- Ejecutar las funciones de secretario técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario para asistir a
las autoridades competentes en la gestién de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles/
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica.
5.- Recjhi'r" las denuncias verbales y/o por escrito, asi como los reportes que provengan de la propia entidad,
guardando las reservas del caso.
,,fo Tramitar las denuncias y brindar respuestas a las denuncias en el plazo previsto por Ley.
*J7.— Tramitar los informes de control relacionados con el Procedimiento Administrativo Disciplinario cuando la
entidad sea competente.
/| 8.- Efectuar la precalificacion de las presuntas faltas administrativas para emitir los informes
correspondientes.
9.- Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la gravedad de los hechos o la
fundamentacién de su archivamiento.
10.- Orientar a las autoridades en el Procedimiento Administrativo Disciplinario durante todo el proceso,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto
expreso de inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de ser el caso, proponer la
medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.
11.- Administrar y custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
12.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital MEGANTONI
Megantsni distnite enengético numbo al Bicentenario

“Ajp del Fortalecimiento de La Soberanta Nacional”

JES ESENCIALES DEL CONTRATC

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni
(C.N. de Camisea Bajo Urubamba)

Duracién del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022

Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

GENERALIDADES:

Dependencia UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
Cargo ABOGADO

Cantidad (1)

Cédigo RRHH - 04

Experiencia General minima (05) afios en el sector Publico y/o

Privado.

e Experiencia Especifica (02) afios en labores de asesoria /o
similares al cargo.

Competencia Responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en equipo y bajo presion.

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Experiencia

Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitado.

Cursos de capacitacién, | «  Diplomado en gestién puablica.
g certificados, diplomados y/o | » Diplomado y/o Cursos en Derecho Laboral y Procesal Laboral.
4| estudios de especializacidn e Diplomado en Derecho Civil, Procesal Civil.
e Diplomado en Programa de especializacién en Contrataciones con el
Estado.

» Cursos y Certificados en Derecho Laboral, Regimenes Laborales y
otros relacionados al puesto.

Requisitos para el puesto y/o | ® Conocimiento en labores relacionadas al puesto. (Requisito
cargo: minimo dispensable vy Indispensable).
deseable e Ofimatica (Requisito deseable).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

| 1.- Elaboracién de los contratos de Personal, en las diferentes modalidades contractuales.

~Evaluar y emitir opinién sobre el otorgamiento de asignaciones, beneficios sociales y vacaciones no
zadas.

1=3.- Analizar, evaluar y emitir opinién con respecto a problemas de caracter laboral.

/4.-Analizar, evaluar, emitir opinién, proyectar resoluciones, referidas a cese de personal, asuntos
contenciosos administrativos.
5_ Absolver consultas de caracter técnico legal relacionado a remuneraciones del personal.
6.- Absolver y dar tramite a los expedientes de reconocimiento de Tiempo de Servicios.
7.-. Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que le
sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y
en la competencia de sus funciones.

.

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital MEGANTONI | ‘4

“Afio det Fortalecimiento de la Soberanta Nacional”

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni
(C.N. de Camisea Bajo Urubamba)
Duracion del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022
Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
L aplicable al trabajador.

Dependencia SECRETARIA GENERAL
Cargo ABOGADO

Cantidad (1)

Codigo SG-01

_

Experiencia e Experiencia General minima (03) afios en el sector Piblico y/o
Privado.

o Experiencia Especifica (02) afios en labores de asesoria /o
similares al cargo.

Competencia Responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en equipo y bajo presién.

Formacién académica, grado | Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitado.

académico y/o nivel de estudios.

Cursos de capacitacién, | ¢  Capacitacién en el nuevo c6digo procesal penal (acreditar con

A certificados, diplomados  y/o constancias y/o certificado.

lestudios de especializacion * Constancia y/o Certificado en Conciliador extrajudicial.

o Diplomado en gestién publica.

» Diplomado en Programa de especializacién en Contrataciones con
el Estado

Requisitos para el puesto y/o | « Ofimatica, conocimiento en gestion por proceso, normatividad
cargo: minimo dispensable y archivistica, planeamiento, organizacion, seleccién y restauracion
deseable de documentos u otros relacionados al puesto.

\; ele

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1.-Elaborar la interposicién o contestacién de demandas arbitrales o conciliacién contra personas naturales o
juridicas:”

2.-Ela‘50rar la interposicién o contestacién de denuncias administrativas.
\,3./-Elaborar la interposicién de denuncias penales.

7 '\4.—Elaborar la demanda o contestacién en base a la informacién entregada del caso.
: }5.- Estudiar el cao y escoger la entidad arbitral para empezar el tramite (OSCE, Camara de Comercio
A y/o \a entidad conciliadora.

6.-Acudir a la audiencia de Conciliacion y/o Arbitraje.

7.-Emitir opinion técnica sobre el desarrollo de las inversiones publicas en la ejecucion.
8.-otras que asigne el superior inmediato en el ejercicio de sus funciones.

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni
(C.N. de Camisea Bajo Urubamba)
Duracién del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022
Remuneracién mensual s/. 6,000.00 (Seis Mil Con 00/100 Soles).

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital MIEGANTONI

Megantsni distuits enengitice numbo al Bicentenario

“Adp del Fortalecimiento de La Soberanta Naclonal”

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

GENERALIDADES:

Dependencia PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.
Cargo ABOGADO

Cantidad (1)

Cédigo PPM - 01

Experiencia

académico y/o nivel de estudios.

» Experiencia General minima (03) afios en el sector Publico y/o
Privado.

e Experiencia Especifica (02) afio en procesos penales, civiles,
conciliaciones, arbitrajes, de preferencia en defensa del juridica
del Estado.

Competencia Responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en equipo y bajo presién.
Formacién académica, grado | Titulo Profesional en Derecho, Colegiadoy Habilitado.

Cursos de capacitacion,
certificados, diplomados y/o
estudios de especializacién

« Diplomado, Cursos y/o Capacitacién en el nuevo cédigo procesal
penal.
e Diplomado y/o Cursos en Derecho Laboral y Procesal Laboral.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo dispensable y

#deseable

e Conocimiento de ofimatica nivel usuario (Requisito deseable).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Interponer demandas, contestar demandas, escritos, recursos y/o informes legales de los procesos
judiciales a cargo de la Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

| 2.- Asistir a las audiencias e informes orales ante el Tribunal Constitucional, Corte Suprema; Corte
Superior en todas sus instancias, Tribunales Administrativos y donde sea requerida la representacion de
Ja Procuraduria Publica Municipal.

3.- Realizar el seguimiento de los procesos judiciales.

4.- Utilizar el enfoque sistémico en el andlisis y solucién de los problemas.

5.- Otras funciones que la Procuraduria le asigne.

6.- Actdir a la audiencia de Conciliacién y/o Arbitraje, en caso se le delegue.

¥ Condiciones

Detalle

4
2{/Lugar de prestacion de servicio

Municipalidad Distrital de Megantoni (C.N. de Camisea Bajo
Urubamba)

Duracién del contrato

Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022

Remuneracién mensual

s/. 6,000.00 (Seis Mil Con 00/100 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Dependencia OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Cargo RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA
Cantidad (1)

Codigo OTIC - 01

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital MEGANTONI

Megantoni distrito enengétics numba al Bicewtenanis

Ao del Fortalecimiento de La Soberanta Naclonal”

o Experiencia General minima 05 afios en el sector publico y/o
privado.

e Experiencia Especifica 03 afios desarrollando en labores de
informatica o actividades similares.

Competencia Razonamiento Légico, responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en

equipo y bajo presién.

Formacién académica, grado | Titulado Profesional en Ing. De Sistemas o especialidades del &rea

académico y/o nivel de estudios. correspondiente de informatica y seguridad.

Cursos de capacitacién, | ®  Programa de Especializacién en Informatica, seguridad de base de

certificados, diplomados  y/o datos, programacién de sistemas.

estudios de especializacion

Requisitos para el puesto y/o

cargo: minimo dispensable y Conocimiento de Programacion, base de datos, seguridad.

deseable

Experiencia

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1.- Dirigir, Evaluar y controlar la funcionalidad y operatividad del Centro de computo, supervisando el
desarrollo de Proyectos Informaticos realizado por terceros.

2.- planear, organizar, dirigir y controlar la implementacién de técnicas de intranet y comunicacion, asi como
otros sistemas de comunicacién.

3.- Actualizar permanentemente los sistemas y software (s), tendientes a simplificar y atomizar los
procedimientos realizados por municipalidad.

4.- Coordinar con las Unidades Organicas de la Municipalidad, para que remitan informes sobre la realizacién
de actividades o acontecimientos que puedan publicarse en la pagina Web de la Municipalidad.

5.- Analizar los sistemas informaticos, introduciendo variaciones y/o modificaciones en funcién a los
4 requerimientos de la institucién.

| 6.- Otras funciones relacionadas al puesto.

Condiciones Detalle
Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni (C.N. de Camisea Bajo
Urubamba)
Duracién del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022
Remuneracién mensual s/. 6,000.00 (Seis Mil Con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
-l aplicable al trabajador.
G uhend R DAL
, ’\%,,P“W <//Dependencia GERENCIA DE ADMINISTRACION
\ et~ | Cargo ABOGADO
Cantidad (1)
Cédigo GA-01
Experiencia e  Experiencia General minima (05) afios en el sector Publico y/o
Privado.
» Experiencia Especifica (03) afios, desarrollando labores de
Asesorfa Legal y/o Abastecimiento y/o Logistica en el Sector
. Publico.
Competencia Responsabilidad, honradez, pro activo, trabajo en equipo y bajo presion.
Formacion académica, grado | Titulo Profesional en Abogado Colegiado y habilitado en el colegio de
académico y/o nivel de estudios. Abogados.

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital NIEGANTONI

Wegantoni distuits enengitics numbo al Bicentenanis

“Ao del Fortalectmiento de la Soberanta Nactonal”

de capacitacién, | ¢  Diplomado en Gestion Publica.
certificados,  diplomados y/o | s  Diplomado en Contrataciones con el Estado
estudios de especializacion e Diplomado y/o Curso de Especializacién en Derecho Laboral
Administrativo, deseable con conocimientos en Derecho Civily
Procesal Civil.

e Curso en Procedimiento Administrativo Sancionador y
Procedimiento Disciplinario.

Requisitos para el puesto y/o e Conocimientos en Procesos Administrativos
cargo: minimo dispensable y/o e Conocimiento en Contrataciones con el Estado
deseable e Conocimiento de ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Analisis, evaluacion y proyeccion de Resoluciones derivados de procedimientos de fiscalizacién en materia
de Derecho Administrativo. .

2.- Proyeccién de Resoluciones como ultimo Organo Administrativo de la Municipalidad Distrital de
Megantoni.

3.- Andlisis, evaluacién y proyeccion de informes de inicio e informe legal respecto a procedimientos
.| administrativos disciplinarios.

 Emisi6n de Informes legales y apoyo legal a la direccion de la Oficina General de Administracién.

%.— Resolver Recursos Administrativos contemplados en al Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
SBeneral y sus modificatorias.

176.-Otras funciones que le asigne el, jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE
Condiciones Detalle
Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Megantoni (C.N. de Camisea Bajo

Urubamba)
Duracion del contrato Del 10 de Agosto al 30 de Noviembre del 2022
Remuneracién mensual s/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

www. munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital MEGANTONI
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“aio del Fortalecimiento de La Soberanta Nacional”

ANEXOS

ANEXO N° I

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

ED QU SUBSCIIDS evvesenssssserssessssassess s st s s S , identificado con DNIN°

, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad.

Nombresy

Apellidos

Domicilio Actual

Correo Electrénico

CODIGO DE LA PLAZA

e

QUE POSTULA.
RUCN®

Teléfono N° Celular N° |

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

,,/"-
d a{d 8 srremeeerisesissenssassnsresessassasssnons del dia verreeccenniaenns del Mes de ..ieeeieiinnecses del afio 20....
FIFM@: weresrerineesireressosasonsassnsssssassasasss
DINIE orroceeiseresnernsssssnesrassssenssosnannaasos

Impresién Dactilar

www.munimegantoni.gob.pe
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Ao del Fortalecimiento de ta Soberanta Nacional”

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
YO, enceureseansisessessensernssasmnses s et s asare SRRSO SRR S SR AR e E S4B R SRR BRSO RS SRS SRR SRR RS R S R (Nombres y Apellidos); identificado (a)
con DNI N ...nvrncrceerercnies 5 €ON AOMICHIO BN cereirrtrtire et : mediante la presente solicito se me
considere participar en el proceso CAS N° .oviisinninns ; cuya denominacion €5 ..o ;

convocado por Municipalidad Distrital de Megantoni, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO, SALVO FUNCION DE DOCENTE.

NO ME ENCUENTRO INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTOS MOROSOS.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

. Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

del dia ..oovevreeenencns del mes de .....coveervmrcrecenns del afio 20....

Impresion Dactilar

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital NIEGANTONI

Megantoni distnits enengética numfbo ol Bicentenanis

“Aiip del Fortalecimiento de la Soberanta Nacional”

ANEXO il
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que, en Municipalidad Distrital de Megantoni, se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

é})r lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
7/su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N°
- 917-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna

Asimismo, declaro que:
e NO( ) tengo pariente{s) o conyuge que preste(n) servicios en MDM.

e S| { )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en MDM, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentescc o0 vinculo
conyugal

Ciudad de ......oeeverecrveeeneienecnrirennnens deldia .......cccennen.... del mes de ......cevveervmrrnens del afio 20....

Impresién Dactilar

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital NIEGANTONI
Meganton: distnito enengitica numbo af Bicentenario

“Aip del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° IV
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
DOCUMENTO i
DENTIOND APELLIDOS Y NOMBRES - | GéneRo
pny | Carnet i
___;.Ex_t_""_“e!"a M F |

ey T ey

DIRECCION | DISTRITO

DEEARTGMENT REFERENCIA DIRECCION

PROVINCIA

© FECHA NACIMIENTO |

 (oo/MMm/amA). |

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

LUGAR DE NACIMIENTO !
(Distrito / Provincia / Departamento) I

TELEFONO DOMICILIO } TELEFONO CELULAR 1 ’IELEFONO CELULAR 2’]

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

]

CONADI | N° Carnet / ' FUERZAS | N°Carnet/
'S Codigo ' ARMADAS | Cédigo

'DEPORTISTA | Documento que

_C’AIRF%A?)O ALTO NIVEL acredite

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN |
EL SECTOR PUBLICO: |

| TIEMPO DE EXPERIENCIA EN |
EL SECTOR PRIVADO:

(AA afios y MM meses)

: S

(AA afios y MM meses) ‘

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital NIEGANTONI

Megantoni distrite energético numbs al Bicentenaris

“Ailo del Fortalecimisnto de la Soberania Nacional”

FORMACION ACADEMICA
Grado Nombre de la Afio
Nivel educativo académico Carrera, Des I Haslﬂ Centro de estudios '
obtenido Maestria/Docthado T R
Primaria | |
— I == | - S I
Secundaria : | |
'Téfc':n'i'c'a' basica (1 a | o 1 '
2afios) I . L r ]
Técnica superior (3 i '
a 4 afios) L M | !
!
_ i b, _ om0l
|
COLEGIATURA
Colegio : Numero de
Profesional: ‘ colegiatura:
Condicionala | éHabilitad ; - . - I | Moti
| Si No éInhabilitado? I )
fecha: 0? s | vo:
@ rd
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas
de presentaciones, otros):
T (Marque conuna ™l | (Margque con una "¢l |
- : ____nivel alcanzado) - ___nlvg_'__a'sanz_adoH
Idlomajdialectg Basic | Intermed Avanz Conacimicnte " Inter | Avanz
. ! Basico - |
. o | o , ado ! medio : ado
| N L
i
e et s e T T— 4

www.munimegantoni.gob.pe
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Municipalidad Distrital MIEGANTONI

Megantoni distrite enengitico numbo al Bicentenanis

‘Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

~ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETIVO DE CA
CONVOCATORIA
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)
Periodo de
Nombre del ST
= ! Curso / Diplomado / (Fecha o -
Tipo de Estudio Programa da ' ______ M) Horas Centro de estudios |
Especializacién | tnicio | Fin | '
| i |
i
| . 1T T
|
—_— i _
|
i
i i
|
— ) i | F—- -, |

EXPERIENCIA LABORAL VINCULADOS AL OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

(Completar desde el iiltimo trabajo o trabajo actual)

7 S N et A 2 . ‘Desde | . .
i ! ORET - Sector / Giro del ; . I ‘ Hasta
Empresa / Institucion Negoclo Puesto/Cargo , (MA%MA | (MM/AA AA)
= —— — — F B — — M. F—— — - e —— e - pc— s T |
| ‘ |
: i
_ Feferencias Laborales
/ Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono MottyeldelCarbio
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