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Municipalidad Distrital MEGANT“N'

“Anp del Fortalecimientp de La Soberanlo Hacineal”

DICE

CAPITULO §i:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
2.1. CRONOGRAMA.

Evaluacién Curricular

05 y 06 de julio del 2022.

Comision del Proceso de
Contratacién CAS N2 001-
2022 - MDM.

Publicacién de aptos para la entrevista
personal en la Pigina Web Institucional.

5 | Entrevista virtual

07 de julio del 2022.

Comision del Procesa de
Contratacion CAS N2 g01-
2022 - MDM.

08 de julio del 2022.

Comisidn del Proceso de
Contratacion CAS N2 001-
2022 - MDM.

6 | Publicacién de resultados finales - Pagina
Web Institucional.

Suscripciéé_'l del Contrato

08 de julio del 2022

11 de julio del 2022

Comisién del Proceso de
Contratacién CAS N2 001-
2022 - MDM.

Unidad de Recursos

Humanos - GA. 4
8 | Inicio de labores (Trabajo Mixto). 11 de julio del 2022 Unidad de Recursos 4\
Humanos
DEBE DECIR
CAPITULO i

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA.

Evaluacién Curricular

08 de julio del 2022.

I
|
|

Comisién del Proceso de
Contratacién CAS N2 001-
2022 - MDM.

4 | Publicacién de aptos para la entrevista
personal en la Pagina Web Institucional.

08 de julio del 2022.

Comisién del Proceso de
Contratacién CAS N2 001-
2022 - MDM.

7 | Suscripcion del Contrato

5 | Entrevista virtual

11 de julio del 2022.

Comisién del Proceso de
Contratacion CAS N2 001-
2022 - MDM.

6 | Publicacién de resultados finales - Pégina

Web Institucional.

11 de julio del 2022

13 de julio del 2022

Comisian del Proceso de
Contratacion CAS N2 001-
2022 - MDM.

Unidad de Recursos
Humanos - GA.

8 | Inicio de labores.

‘ 13 de julio del 2022

|

Unidad de Recursos
Humanos
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