En el Centro Poblado de Camisea del Distrito de Megantoni, en las instalaciones de la Municipalidad Dis
del 2022, la Comisién Evaluadora, procede a la realizar las llamadas virtuales via el aplicativo WhatsAp

en el orden establecido:

ACTA DE RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO CAS

1. CARGO QUE POSTULA: (UASA-01) — ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

N° 01-2022-MDM/LC

ENTREVISTA PERSONAL

trital de Megantoni, a horas 09:00 de fecha 11 de Julio
p conforme al cronograma publicado por la Entidad y

EVALUACION CURRICULAR T CULTURA
CAPACITACIONES CONOCIMIEN GINOAGES Y PUNTAIE
b aRREY LIS CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION k RELACIONADOS AL ::MPHEN oo | cEmeraL |orora =5 CONDICION
cas GENERAL ESPECIFICA | ACADEMICA | oo iones | TOTAL PUESTO |
1 ANTONIO CORRALES BORDA UAsA-01 | 10 10 05 15 40 10 10 10 30 70 HNCATID
2. CARGO QUE POSTULA: (UASA-02) — ESPECIALISTA DE PROCESOS
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
—
- CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS CULTURA
f— 1 PO ——— CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION v RELACIONADOS AL | HABILIDADESY GEHERAL PUNTAJE B s e
t-. I cas GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA CERTIFICACIONES TOTAL PUESTO COMPETENCIAS TOTAL TOTAL
| 1 | RUSOVALDEZ SOTO | uasa-02 | 10 10 10 20 50 15 15 10 40 90 GANALIR
2 | RAUL CHAVEZ BERAUN | uasa-02 10 10 05 20 45 10 10 10 30 =i rNO A'r__"o
3. CARGO QUE POSTULA: (UASA-03) — RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL
| EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL .
| copiGo- | ExPERiENCIA | ExpeRiEnCiA | FoRmacion | CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS CULTURA
NRO NOMBSRE Y APELLIDOS | Y RELACIONADOS AL HASILIDADES ¥ PUNTAJE
| cas GENERAL | ESPECIFICA | ACADEMICA | _....% | oTaL e compeTencias | SENERAL | porat TOTAL CONDICION
1 JAVIER BARRIENTOS | UASA-03 | 10 10 10 20
| I | 50 20 15 08 43 93 GANADOR
2 | PEROY WILLAM RAMIREZ | UASA-03 | 10 10 10 15 4
| CHOQUE | 1 . 0 10 10 30 75 NO APTO
3 NELLY ISIDORA DIAZ | UASA-03 | 05 10 10 10
carsasaL | | | 12 10 37 72 NO APTO
| 4 | BETO ROSMEL ANAHUE i UASA-03 ‘ 05 10 10 15 40 10 o v
- | cHoquepuma | 1 10 30 70 NO APTO
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ACTA DE RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO CAS N 01-

2022-MDM/LC

4. CARGO QUE POSTULA: (UC-01) - CONCILIADOR FINANCIERO ]
ENTREVISTA Pzasonﬂ"—cm~ riTAlE
"ENTREVISTA PERSON
| P NCICION
| EVALUACION cuwwlmmpmmc:onss — | CONOCIMIENTOS HABILIDADES ¥ GENERAL TOTAL TOTAL co
' CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION RELACIONADOSAL | coMPETENCIAS
NRO | NOMBRE Y APELLIDOS Y TOTAL PUESTO . - +— GANADOR
CAs GENERAL ESPECIFICA | ACADEMICA [ comccncionEs __5________ T 10 40 90
\1 1 YENI MAMANI ALVAREZ uc-01 10 10 10 20 Zg 15 o 10 35 75 I':.ID APTO
2 ALBA ARAGON MAMANI DE | UC-01 1 10
]‘ DALENS # 10 d 0 08 33 73 NO APTO
1 3| CESAR AUGUSTO PESCORAN | UC-01 10 10 10 10 40 15 :
TORRES
5. CARGO QUE POSTULA: (RRHH-01) - ABOGADO
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONALCULTURA
- CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS PUNTAIE
CODIGO- EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION HABILIDADES Y GENERAL CONDICION
| . AL
e MOMBIE Y AREIID0S CAS GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA p— C\;CI ones | TOTAL RELA?S;?EOS COMPETENCIAS TOTAL TOTAL
[ 1 DELCY LEABETHINCAHUANCA | RRHH-01 | 10 10 10 20 50 15 15 10 40 90 GANADOR
[ 2 f::lism FABIOLA ALFARO | RRHH-01 | 10 10 10 10 40 00 00 00 00 40 NO SE
PRESENTO
6. CARGO QUE POSTULA: (RRHH-02) - ABOGADO
. EVALUACION curzmcumampmrmoms ENTREVISTA PERSONAL
CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION CONOCIMIENTOS
NRO NOMBRE Y APELLIDOS CULTURA
! cas GENERAL | ESPECIFICA | ACADEMICA Y ToraL | RELACIONADOS AL | NABILIDADESY | ooy, PUNTAIE
CERTIFICACIONES PUESTO COMPETENCIAS TOTAL " CONDICION
1 | NATHALYPAOLACALLEDIAZ | RRHH-02 | 10 10 10 15 i : TOTAL
2 | DIEGO ARMANDO z 5 15 ;
Sy PUMA | RRHH-02 | 1q 10 10 10 20 T = 10 40 85 GANADOR
10 | 30 70 NO APTO
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m/LC
ACT N° O -2022-MD /L '
A DE RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO CAS h

QUE POSTULA: (RRHH-03) - RESPONSABLE DE BIENESTAR SOCIAL A PERSONAL

7. CARGO
EVALUACION CURRICULAR NTOS ESY
- CAPACITACIONES mmg:‘;;os 2 HABI;IE T:r[\:cms
l SRE Y APELLIDOS CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION Y onii RELACH oM
NRO | NOM CAS GENERAL ESPECIFICA | ACADEMICA | (erTiFICACIONES PUESTO _
1| SUMRAGUIAR CAMUANA | RRHH-03 | 10 10 __m

ENTREVISTA PERSONAL

s. CARGO QUE POSTULA: (RRHH-04) - ABOGADO

EVALUACION CURRICULAR
[ : CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS | | ABILIDADES Y é léhfe'ii? PUNTAJE CONDICION
R0 | NOMBREY APELLIDOS CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION v RELACIONADOS AL |  COMPETENCIAS TOTAL
| | CAS GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA CERTIFICACIONES PUESTO __B_;—F_W
I | KAREN  VESENIA  SICHE | RRHH-04 | 10 10 10 20 _ 05
| MARCHENA I B
2 YOLINDA SOLEDAD CHURATA | RRHH-04 | 10 10 10 20 00 _ 50 NO SE
MAMANI PRESENTO
9. CARGO QUE POSTULA: (sG-01) - ABOGADO DE SECRETARIA GENERAL
[ EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL ]
| CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS CULTURA
\ CODIGO- EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION HABILIDADES Y
| NRO | NOMBRE Y APELLIDOS Y RELACIONADOS AL GENERAL PUNTAJE :
| cas GENERAL ESPECIFICA | ACADEMICA | orconciones | TOTAL yplaciont COMPETENCIAS TOTAL TOTAL CoRnRE
2 = - | DESIERTO
0. RGO QUE POSTULA: (PPM-01) — ABOGADO DE PROCURADURIA PUBLICA MURNICIPAL
EVALUACION CURRICULAR ERTREVISTA PERSONAL
R - CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION | CAPACTTACIONES CONOCIMIENTOS
I | MBRE Y APELLIDOS s Y HABILIDA CULTURA
| GENERAL | ESPECIFICA | ACADEMICA | oo | ToraL | REACONEBOSAL | comp DESY | GENERAL PUNTAE ;
(1 | rOSSINALDO ABELARDD | PPM-01 10 10 10 ES PUESTO ETENCIAS TOTAL TOTAL CONDICION
- | HUARCA MERMA 15 45 10 10 :
[ 2 | LEANDRO EDUARDO ROMERO | PPM-01 | 10 10 0 0 30 75 NC APTO
| MENESES ! 5 45 10 10
[3 | paNnTECaRRASCO SOLIS PPM-01 05 10 10 08 28 73 NO APTO
[ | WALTER VILCA YUCRA PPM-01 i3 40 12
_ 05 10 10 15 20 |1 n 08 30 70
0 5 = > 70 NO APTO
NO APTO
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ACTA DE RESULTADOS FINALES DEL CONCU RSO

CAS N° 01-

2022-MDM/LC

OSTULA: (UP-01) — ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO /
11. CARGO QUEP ( ) _ ENTREVISTA PERSONAL e[
L ] ' N
= EVALIACC CURMUL&W CONOCIMIENTOS | 4ABILIDADESY | GENERAL | roraL TOTAL RS
CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION Y TAL RELACIONADOSAL |  cOMPETENCIAS | e
NRO NOMBRE Y APELLIDOS CAS GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA | ¢oriFICACIONES 10 -__Mg____l_{__—————— 10 40 85 GANA
M 1 MILAGROS GARDENIA \ UpP-01 ‘ 10 10 10 15 A3 _1_[5_——_____.____________________-;5_._—— 75 NO APTO
| | MAMANI PRADO 20 | 15 10 __19_————————-— O APTO
72 | IHOSEC VALDEZ NINA | venr | 10 10 10 10 40 __——-———‘—1-6—-*'__‘ 10 32 72 N
T3 | VIDALYERENAMENDOZA | UPOL | 05 10 10 15 40 _}g____________iz___-———————————og 30 | 70 NO APTO
s WIKESONHUAMANMORA | UPO1 | 05 10 10 15 40 _10____——-——1—0————'—'-5“'_‘ 30 70 NO APTO
'f_s | WITMER MIGUEL | UP-01 l 05 10 10 15 40 10
. | ECHEVARRIA MORALES T 08 10 28 68 NO APTO
6 | MARIO CUNO CARDERA | w0z | 10 10 10 10 40 = 7 e o8 NO APTO
17 SANTIAGO MARTIN | UP-O1 l 10 10 10 10 40 10
. ROALCABA EXEBIO |
12. CARGO QUE POSTULA: (OTIC-01) - RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA'Y TECNOLOGIA
i EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
. CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS CULTURA
| CODIGO- | EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION HABILIDADES Y PUNTAJE i
NRO NOMSREYAPELUDOS | cag |  GENERAL ESPECIFICA | ACADEMICA ) oraL | RELACIONADOSAL | conpeTENCIAS GENERAL TOTAL TOTAL conbicion
CERTIFICACIONES PUESTO :
1 LUIS ALBERTO UTOS CERAS onc-01 | 10 10 10 10 40 12 10 10 32 72 NO APTO
2 Lgf:-.;.mcm-_os FARFAN | OTICO1 | 10 10 10 10 40 10 10 10 30 70 NO APTO
13. CARGO QUE POSTULA: (GA-01) - ABOGADO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
| EVALUACION CURRICULAR ey .
-— . | CODIGO- | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION | CAPACITACIONES CONOCIMIENTOS LCULTUR x
R NOMSBREYAPEADOS | T Cag | GENERAL ESPECIFICA | ACADEMICA Y totaL | RELACIONADOsAL | HASIIDADESY | oo on) PUNTAJE —[
_ | I CERTIFICACIONES PUESTO COMPETENCIAS TOTAL TOTAL CONDICION
DESIERTO

EN ESTE ACTO SE PROCEDE A CULMINAR LA EVALUACION PERSONAL VIRTUAL SIENDO LAS 18.00 HORAS DE FE
UNTAJES, OBTENIENDO LOS RESULTADOS FIN CH
HUNICIPALIDAD DISTRITA

A CALIFICAR EL TOTAL DE LOS
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ALES EN EL PRESENTE ACTA.
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U::!%I-PAUDAD DISTRITAL DE MEGANTO
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