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Municipalidad Distrital NIEGANTONI

Weganton: distnits enengétics numbo af Bicentenaris

“Airo del Fortalecimiento de La Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS

CAPITULO II:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA.

Evaluacién Curricular

05 de julio del 2022.

Comisién del Proceso
de
Contratacién CAS N2
001-2022 - MDM.

la P4gina Web Institucional.

4 | Publicacién de aptos para la entrevista personal en

06 de julio del 2022.

Comisién del Proceso
de

Contratacién CAS N2
001-2022 - MDM.

5 | Entrevista virtual

07 de julio del 2022.

Comisién del Proceso
de

Contratacion CAS N2
001-2022 - MDM.

6 | Publicacién de resultados finales - Pagina Web
Institucional.

Suscripcién del Contrato

07 de julio del 2022

08 de julio del 2022

Comisién del Proceso
de

Contratacién CAS N2
001-2022 - MDM.

Unidad de Recursos
Humanos - GA.

8 | Inicio de labores (Trabajo Mixto).

08 de julio del 2022

Unidad de Recursos
Humanos
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2.1. CRONOGRAMA.

CAPITULO II:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

o\sT RiTq N
9‘9 o 3 | Evaluacién Curricular 05 y 06 de julio del 2022. Comisién del Proceso de
N Contratacién CAS N2 001-
g ST 3 2022 - MDM.
\’g 2/ 4 | Publicacién de aptos para la entrevista 07 de julio del 2022. Comisién del Proceso de
\Wﬂ personal en la Pagina Web Institucional. Contratacién CAS N2 001-
2022 - MDM.
5 | Entrevista virtual 08 de julio del 2022. Comisién del Proceso de
Contratacién CAS N 001-
2022 - MDM.
6 | Publicacién de resultados finales - Pagina Comisidn del Proceso de
Web Institucional. 08 de julio del 2022 Contratacién CAS N¢ 001-
2022 - MDM.
7 | Suscripcion del Contrato 11 de julio del 2022 Unidad de Recursos
Humanos - GA.
8 | Inicio de labores (Trabajo Mixto). 11 de julio del 2022 Unidad de Recursos
Humanos
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